O riasas bEwGIG SZKOLENIE ON LINE
% Demokracji Lokalnej 20 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

WCZORAJ KOLEGA / KOLEZANKA DZISIA) PREZYDENT, BURMISTRZ, WOIT.
TAJNIKI EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA JUZ ISTNIEJACYM ZESPOLEM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Mawiajg, ze nigdy nie bedziemy idealnymi szefami / szefowymi, ale mozemy miec¢ idealny zespét. Bezdyskusyjnie
wspaniatym doswiadczeniem jest tworzenie zespotéw od podstaw, poszukiwanie pracownikéw, ktdrzy wierzg w to,
W co my wierzymy. Lecz zostajgc prezydentem, burmistrzem, wéjtem zaczynamy zarzadzac zespotem juz istniejgcym.
Ludzie sie znajg, wiedzg na kogo mozna liczy¢. Ty jestes albo zupetnie nowy / nowa, albo wchodzisz w nowg role poniewaz
dotychczas to byli twoi koledzy / kolezanki, albo styszysz, ze jeste$ zbyt mtody / mtoda, a moze zdaniem pracownikéw
w tym wieku juz powiniene$/as by¢ na zastuzonej emeryturze. Prawdopodobnie twdj nowy zespdt jest réznorodny
pokoleniowo, swiatopoglagdowo, a moze kulturowo. Jesli chcesz dobrze rozpoczaé wspétprace, zapraszamy cie
na niezwykle inspirujgce szkolenie.

CELE | KORZYSCI:
e Uczestnicy majg okazje blizszego poznania sie oraz wspdlnej pracy nad tresciami omawianymi podczas szkolenia.

e Uczestnicy doswiadczajg wartosci jakg daje ,,granie do jednej bramki” oraz wspdlna praca nad celami.
e Uczestnicy doswiadczajg, ze sg waznym elementem swojego zespotu i rola, ktérg posiadajg jest wazna.
e Uczestnicy rozwijajg wiedze oraz kompetencje w zakresie zarzadzania zespotem oraz motywacji.

e Uczestnicy potrafig wzajemnie sie motywowac i dgzy¢ do wspdlnego celu.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie — czy mozna by¢ dobrym szefem / szefowg i utrzymad status quo w relacjach z dotychczasowymi
kolegami i kolezankami?

2. Exposé nowego prezydenta / burmistrza / wdjta, czyli jak na poczatku zakomunikowa¢ zespotowi wazne dla siebie
zasady wspotpracy?

3. Koncepcja rol zespotowych i jej wptyw na proces organizacji zespotu oraz motywacje pracownikéw, czyli nigdy nie
bedziesz idealnym szefem / szefowg, ale mozesz miec idealny zespot.

4. Cztery style zarzadzania wg Herseya i Blancharda. Przywdédztwo sytuacyjne, czyli dlaczego nie wychodzi nam
traktowanie wszystkich jedng miara.

5. Przeglad koncepcji motywacji: Maslow, Herzberg; czynniki higieniczne i motywacyjne — czyli dlaczego pracownicy
nadal nie s3 zmotywowani.

6. Woczoraj kolega / kolezanka dzisiaj nasz pracownik / pracownica, czyli gdzie stawia¢ granice w relacjach
zawodowych.

7. Motywacja zewnetrzna a motywacja wewnetrzna, czyli jak przycigga¢ ludzi dopasowanych do organizacji.

8. Metoda motywacji btyskawicznej, jako remedium w sytuacjach gdy pracownicy nie chcg wykonywac naszych
polecen.

9. Jak realizowa¢ wspdlne cele, czyli stéw pare o przeciwdziataniu dysfunkcjom trawigcym wiele zespotéw.

10. Kontekst kultury organizacyjnej. Konflikty w zespole. Czy wiesz, ze konflikt moze by¢ dobry?



11. Rozmowa motywujgca vs demotywujgca. Jak komunikowaé sie z zespotem, aby jego cztonkowie wykonywali
zadania dlatego, ze chcg, a nie dlatego, ze musza.

12. Znaczenie informacji zwrotnej w procesie zarzgdzania zespotem oraz motywowania pracownikow — historia
pewnego motyla.

13. Przyktady motywatoréw pozafinansowych stosowanych przez organizacje.

14. Podsumowanie szkolenia i wdrazanie w praktyce zdobytych w czasie zajec inspiracji.

PROWADZACY:

Marcin Jerzynek - HR Business Partner, absolwent filologii polskiej. Wtasciciel firmy szkoleniowej, trener, mentor, coach
akredytowany przez International Institut of Coaching & Mentoring oraz Noble Manhattan Coaching. Wyktadowca w
Collegium Da Vinci (Poznan). Menedzer inkubacji przedsiebiorstw typu start-up w parkach naukowo-technologicznych.
Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkole z umiejetnosci twardych i miekkich (ponad 14 000 godzin
spedzonych w salach szkoleniowych). W pracy dydaktycznej wykorzystuje gtdwnie metody warsztatowe i studia
przypadkéw.



Y e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% ™ | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

WCZORAJ KOLEGA / KOLEZANKA DZISIA) PREZYDENT, BURMISTRZ, WOJT. TAJNIKI
EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA JUZ ISTNIEJACYM ZESPOLEM

Szkolenie bedziemy realizowali w formule stacjonarnej w
4

20 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Hotelu Scandic Gdansk, ul. Podwale Grodzkie 9, 80-895 Gdarisk
Cena: 500 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkow

publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu stacjonarnym,
materiaty szkoleniowe oraz certyfikat w wersji papierowe;.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej OR w Gdansku
Targ Drzewny 3/7, 80-886 Gdarisk

tel. 733-932-334

biuro.gdansk@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E- MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E- MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E- MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci
lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) TAK OO NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora gdansk.frdl.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ na adres zgloszenia.gdansk@frdl.org.pl
do 16 maja 2024 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




